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INLEIDING

Voor u ligt het jaarverslag van de

Medezeggenschapsraad (MR) van de KC de

MarsWeijde over het schooljaar 2022-2023. 

In dit jaarverslag beschrijft de MR waar zij

zich gedurende het schooljaar op hoofdlijnen

mee bezig heeft gehouden.

·Wat doet de MR ?

Elke basisschool moet een MR hebben. Mede

door de MR zijn ouders en personeel betrokken

bij het beleid van de school en bij de

ontwikkelingen binnen de school. 

De MR overlegt met de directie van de school

over belangrijke schoolzaken. Deze

onderwerpen zijn terug te vinden in de

jaarplanning van de MR. 

Informatierecht 

Adviesrecht 

·Instemmingsrecht 

De Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS)

beschrijft exact op welke punten de MR betrokken

dient te worden door de schoolleiding en wat

vervolgens het recht van de MR is. Daarin zijn drie

rechten te onderscheiden:

Het schoolbestuur moet de

medezeggenschapraad tijdig alle informatie geven

die de raad nodig heeft om goed te functioneren. 

Het schoolbestuur moet voorgenomen besluiten

voor advies voorleggen aan de

medezeggenschapsraad. 

Voor bepaalde besluiten van het schoolbestuur is

instemming van de medezeggenschapsraad nodig.

Naast de formele bevoegdheden van de MR is de

MR ook een klankbord voor de directie en een

kanaal voor ouders met vragen, suggesties of

opmerkingen.



SAMENSTELLING
Een MR bestaat uit personeelsleden en ouders.

De directeur van de school is geen lid van de

MR, maar neemt bij KC de Marsweijde wel

deel aan de vergaderingen van de MR. 

De MR van de MarsWeijde bestaat uit zes

leden, drie leerkrachten en drie ouders.

PERSONEEL
Lidy Veltink (secretaris)

Wendy Wassens

Janny Marsman

OUDERS
Janneke Eggengoor (voorzitter)

Dick Kremer

Sietske Odink-Triemstra

ROOSTER VAN
AFTREDEN



VERGADERINGEN

·Vergaderingen 

De MR vergadert zes tot maximaal acht keer

per schooljaar. De data van de vergaderingen

worden aan het begin van het schooljaar

gepubliceerd middels het jaarplan. 

In principe zijn de MR-geplande

vergaderingen openbaar, tenzij er een

privacygevoelig onderwerp op de agenda

staat. Voor dat onderdeel geldt dan dat dit in

de beslotenheid van de MR besproken wordt.

Van iedere vergadering wordt een verslag

gemaakt.

De agenda’s van de vergaderingen worden

deels bepaald door de thema’s die op de

jaarplanning vermeld staan. 

Ouders kunnen ideeën aandragen via de mail

mr-marsweijde@chronoscholen.nl of door één

van de leden te benaderen.

Planning 2022 - 2023



ONDERWERPEN 2022-2023
De MR heeft zich het afgelopen jaar onder

andere beziggehouden met:

Bouwwerkzaamheden de Matrix

In de zomervakantie van 2022 is er gestart

met een grootschalige renovatie,

verduurzaming, kwaliteitsverbetering en

onderhoud van het gebouw de Matrix. De MR

is over de voortgang transparant op de hoogte

gehouden door de directie. De MR heeft een

brandbrief aan de Gemeente geschreven om

welbevinden en veiligheid aan de orde te

stellen. Hierover is MR, directie en

afgevaardigden vanuit het bestuurscentrum

Chrono in gesprek gegaan met de gemeente

en zijn zaken accuraat opgepakt. 

Einde van het schooljaar zijn de

werkzaamheden zo goed als afgerond en

lopen de testperiodes voor de

klimaatbeheersing. 

Huis van Samenwerking

Directie heeft een Huis van Samenwerking

opgesteld die als doel heeft om vanuit het

Koersplan/schoolplan op een wendbare

manier de doelen die gesteld zijn te realiseren.

MR is hierin een klankbord

Audit en MARAP

Vanuit de managementrapportage (MARAP) is

een audit voor alle chrono scholen

voortgekomen. De audit stond uit

klassenbezoeken, gesprekken met MT en IB-

ers en het team. Na de audit volgt er een

vervolgtraject en is het doel om de 'Basis op

orde' te krijgen en te 'borgen'.

Voortgang groepen 5 en 6

Eind schooljaar is de MR zeer betrokken

geweest bij de besluitvorming over de

groepsindeling van de huidige groepen 5 en 6.

Om stabiliteit en kwaliteit van de keuzes te

waarborgen, is dit onderwerp meerdere keren

terug gekomen op de agenda en heeft zowel

directie als teamleden van deze bouw de MR

betrokken bij het proces, voortgang en

ontwikkelingen. We kijken terug op een

succesvolle stap in groepsdoorbrekend werken 

Jaarverslag/Jaarplan MR

We hebben het Jaarplan van de MR

geëvalueerd en vastgesteld voor 2022/2023.

Scholing MR

Er heeft een CNV cursus specifiek voor onze

MR plaatsgevonden op 18 april. 

Integraal huisvestingsplan

Met de groei van de school lopen we tegen

huisvestingsproblemen aan. De MR adviseert

en is betrokken bij het integrale

huisvestingsplan. 

Informatie avonden ouders

MR geeft input en denkt mee in de invulling en

opzet van informatieavonden voor ouders.

Schoolondersteuningsplan (SOP)

In het ondersteuningsplan wordt de extra

begeleiding die kinderen mogelijk nodig

kunnen hebben bij het leren of functioneren in

het onderwijs bij ons op school beschreven. .

Het is een document waarin men kan lezen wat

onder extra ondersteuning en

basisondersteuning valt. Elke 4 jaar wordt dit

opgesteld/aangepast en is nu stichtingsbreed

in hetzelfde format. 



ONDERWERPEN 2022-2023
Het is een verplicht document maar wordt niet

als werkbaar document ingezet. MR geeft

hierin advies en monitort hoe de doorgaande

lijn leerlingenzorg goed neergezet kan worden. 

Dit zal een punt van aandacht blijven in 2023-

2024.

Kindcentrumplan

Het koersplan van Chrono is vastgesteld en

vanuit daar een roadmap opgesteld. Middels

het bedrijf taaluilen is er een informatieavond

georganiseerd om ouders te betrekken bij het

Kindcentrumplan. Het doel is om in 2027

cheeck-to-cheeck te staan. Ook worden

tevredenheidspeilingen besproken en geeft

MR advies in de opvolging

Rekenmethode

Er is vorig schooljaar de keuze gemaakt voor

een nieuwe rekenmethode en door de

rekenspecialist is de voortgang en bevindingen

van deze rekenmethode toegelicht aan de MR.

Begroting

MR heeft de begroting 2022-2023

goedgekeurd, met als opmerking dat de MR

een verantwoording over de begroting heeft

en daarmee ook alert moet zijn bij gewijzigde

keuzes in het beleid en de invloed op de

begroting. 

Voorjaarsoverleg GMR

Er is door de GMR een voorjaarsoverleg

georganiseerd waarin de bezuinigingen en

plannen voor Chrono zijn gepresenteerd.

Hierin was ruimte om vragen te stellen maar de

besluiten voor de bezuinigingen zijn genomen

en zullen doorgevoerd worden binnen Chrono. 

 

Scholen zullen strakker hun formatie moeten

inzetten en er komt een A+ pool met

medewerkers die flexibel inzetbaar zijn. 

Er zijn 2 afgevaardigden vanuit onze MR

aanwezig geweest (personeel/ouder). 

Formatieplan

MR heeft instemming gegeven voor het

formatieplan en groepenverdeling

Jaarcijfers Stichting Vrienden van KC de

Marsweijde

De oudercommissie geeft toelichting op de

financiën van Stichting Vrienden van KC de

Marsweijde. MR geeft hierop goedkeuring.

Benadrukt wordt dat als ouders de

ouderbijdrage niet kan betalen, dat zij een

beroep kunnen doen op de oudercommissie. 

Evaluatie taal/lezen

Door de taalspecialist is een voortgang en

evaluatie gedeeld over de status omtrent taal

en lezen. MR monitort de voortgang en geeft

hierin tips over communicatie naar ouders. 

Werkverdelingsplan / werkdrukgelden

Ntb 



VOORUITBLIK 2023-2024
Een aantal onderwerpen zullen de focus

krijgen in het nieuwe schooljaar 2023-2024

De plannen voor de integrale huisvesting in

relatie tot de groei van de school en eventuele

nieuwe bouw zal de MR nauwlettend volgen

HUISVESTING

De concrete afspraken in het huis van samenwerking

en ook de voortgang zal de MR blijven monitoren

HUIS VAN

SAMENWERKING

De keuze voor een combinatiegroep 2/3 zullen we

nauwlettend moeten blijven monitoren en zal daarom als

onderwerp regelmatig terugkomen

VOORTGANG GROEP 2/3

In de 2e of 3e vergadering van 2023/2024 zullen we

het zorgplan en het verzuim bespreken 

ZORGPLAN / VERZUIM

MR zal een samenwerking met de leerlingenraad gaan

opzoeken zodat we op die manier meer aansluiting

krijgen. 

LEERLINGENRAAD


